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SOC: Status of Women in India (Major-10) 

Time: 2:00 Hours                                                                                                                                  Marks:50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ નારી અભ્યાસનો અર્થ આપી, ભારતામાાં નારી અભ્યાસોની આવશ્યકતા જણાવો. 
અર્વા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૧ સ્ત્રીના સામાજજક દરજ્જાનો અર્થ આપી, કુટુાંબમાાં સ્ત્રીના દરજ્જાની ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૨ સ્વતાંત્ર ભારતમાાં સ્ત્રીઓનુાં આર્ર્િક સહભાગીપણ ુવણથવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ પરાંપરાગત અર્થવ્યવસ્ર્ામાાં સ્ત્રીની ભરૂ્મકા વણથવો.  
પ્રશ્ન-૩ સ્ત્રી ર્િક્ષણની સ્ત્રીના દરજ્જા પરની અસરો વણથવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ સ્ત્રીનાાં રાજકીય દરજ્જામાાં અવરોધક પરરબળો વણથવો.  
પ્રશ્ન-૪ સ્ત્રીઓના કલ્યાણ સબાંધી કાયદામાાં સ્ત્રીનો દરજ્જજો વણથવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૪ બાંધારણીય માળખામાાં સ્ત્રીઓનો દરજ્જજો વણથવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1) નારી અભ્યાસોના પ્રકાર. 
2) લગ્ન ક્ષેતે્ર સ્ત્રીનો દરજ્જજો. 
3) બ્રિટીિ યગુમા સ્ત્રી ર્િક્ષણની પ્રગર્ત. 
4) ર્મલકત ર્વષયક કાનનૂમાાં સ્ત્રીનો દરજ્જજો. 

(૧0) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 Give the meaning of women’s studies discuss necessity of women’s studies. 
OR 

(10) 

Que.1 Give the meaning of social status of women discuss status of women in family.  
Que.2 Describe economic partnership of women in Independent India. 

OR 
(10) 

Que.2 Describe women’s role in traditional economic system.  
Que.3 Describe effect of women education on status of women. 

OR 
(10) 

Que.3 Describe resisting factors of political status of women.  
Que.4 Describe status of women in law pertaining to welfare of women. 

OR 
(10) 

Que.4 Describe Women’s status in constitutional structure.  
Que.5 Write short note: (Any Two) 

1) Types of women studies. 
2) Status of women in the field of marriage. 
3) Progress of women’s education in British rule. 
4) Status of women in law pertaining to property.  

(10) 

                                    ************************* 


